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Min oplevelse pa INORMS, mit faglige konferencebidrag
. 0g lidt om det at ga pa konference generelt
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 International Network of Research
Management Societies

« 18 foreninger

« Konference hvert 2. ar

« 7. 0g hidtil stgrste INORMS

* 1100 deltagere (ca. 800 i 2016)
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Netvaerks-Strategi!

Little-country-syndrome
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Little-university-syndrome

Selvfglgelig!!!
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Farste gang at ITU var
repreesenteret pa INORMS
One-woman-army

3000 studerende og 300
medarbejdere

Ikke nogen supertanker at
navigere

Kort fra beslutning til
eksekvering

Fysisk kort afstand til
forskere, ledelse og andre
kolleger

Vores feelles treek pa trods
af organisationens
starrelse.

Skalere best practice op
eller ned.
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OH MY, GOD,OHMY GOD'THAT IS SO CUTE

%
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e Professionalisering af vores

faglighed
e |IMPACT! !‘. ib ‘ AL
e GDPR ._..l_..g / 4/ l._.
e |ntegritet og etik i forskning
e [nternationalt samarbejde
e Fremtidsperspektiver i
research management &

administration
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PRE-AWARD - FINAL PROJECT CLOSURE

Over 100 posters THE VISUALIZATION AND

Visualisering og

20 minutters fime slof QUALITY ASSURANCE OF RESEARCH kvalitetssikring af interne
minutters time sio MANAGEMENT PROC ESSES processer.
In gen scene P
Ingen mikrofon 522?%Srléhfn%eﬁiﬂééZZeI?SZdQZEeZ?JﬁWGLiiéilﬁe”lfﬁiigs!li e Indadskuende mod en helt
Ingen k%mpe CrOWd the initiation of an application to closure of the granted project. grundl%ggende méde at

: gribe hverdagen an pa i
Samtaler pa 2- eller 3- ITU’s Research Support.
mandshand
Non-akademiker i et v a— Hvordan vi forméar at skabe
akademisk miljg : o overblik og struktur i vores

arbejde.

Bringe min egen faglighed til
festen

Research
PostAward  Management  Pre-Award
Full Circle
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En visuel platfor
e Strukturering
e Skaber kronolc
e Vaerktgjskasse
e Vidensdele me
e Arkivogijourn
e Inddragelse af
e Sidemandsopl
e To-do-liste ove
e Godkendelses
e Arbejde ensartet'ogkvalitetss g af processer
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"Comfortably fits two turkey Sandmchei SIX |
hammers, 70 packs of gums; 20 rule,ls =

Meningsfuld dialog om veaerdier
Overblik og struktur > trivsel » arbejdsglaede » minimerer stress
Udpraeget behov i alle hjgrner af verden
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”The human factor”

« Systemet er ikke rigidt og heller ikke
skudsikkert.

« Tillader fleksibilitet.

« Tillader forskellige beslutninger (ogsa
de forkerte).

» |kke overadministrere, men mulighed
for at springe irrelevante ting over
(men ogsa relevante).

« Systemet patvinger ikke noget, men
er en pamindelse om og
dokumentation af husets regler.

« Fordrer stadig Igbende dialog og
kvalitetssikring.

IT UNIVERSITY OF COPENHAGEN

23-05-2019 -17



INORMS 2018 - Edinburgh

_.st Poster Award?
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VALUE FOR MONEY

» Toprelevant fagligt netveerk.

« Tag udiverden for at fa perspektiv i et ellers
geografisk ret stationaert job.

« Mulighed for at praege vores fag og inspirere andre.

« Handplukke best practice fra hele verdens tag-selv-
bord og implementere det der giver mening for os.

« Poster praesentation god made at tage "baby steps”
ind i konferencemiljget.

» Postitiv feedback har bekreeftet at vi har fat i noget
rigtigt med den model vi kgrer pa ITU.

« Fornyet appetit pa at deltage igen og blive endnu
bedre.

* Intenst og lange dage. Husk at tage dig tid til at
opleve byen.

SEAL OF APPROVAL
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C
</ | o
k(l Danish Association of Research
N Managers and Administrators
DARMA

* Rejsestipendiat fra DARMA...... Sgg!

e Tilskud til udgifterne.

« Keempe skub bagi til at engagere sig aktivt i konferencen... en
forudsaetning for at s@ge stipendiatet.

*  Etlpft til faglig og personlig udvikling.

 Granseoverskridende, men altafggrende for min gode oplevelse.

Tak til DARMA! ©
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