DARMA generalforsamling 2016, 30. maj, Hotel Sinatur Store Bzelt, Nyborg

1. Valg af dirigent

Lone Ladegaard blev valgt som dirigent.

2. Godkendelse af dagsorden

Dirigenten konstaterede, at generalforsamlingen var indkaldt som vedtaegterne foreskriver. Dagsordenen
blev godkendt.

3. Bestyrelsens beretning

Formanden fremlagde bestyrelsens beretning.

Ny organisering og rutiner (naesten) pa plads. Det forgangne ar har veeret et normalt ar i modsaetning til
sidste ar, der var praeget af formandsoverdragelse og omorganisering af DARMA. Bestyrelsen har et
godt samarbejde. Bestyrelsen planleegger at fa studentermedhjeelp primeert til opkraevning af
kontingent pr e-faktura og vedligeholdelse af hjemmesiden.

Websitet: Premiere for DARMA's Blog som alle medlemmer kan bidrage til. Ca. 40 jobopslag
annonceret. Annoncering af arrangementer, ca. 1/uge. Bag websitet er et administrationsmodul,
hvorfra medlemsdatabasen og invitationer til arrangementer styres.

Studietur til Bruxelles, september 2015, ca. 20 deltagere.

Mgde med UC-netvaerket, VIA UC, Aarhus, september 2015

DARMA Introduktionskursus 11-13. november 2015, ca. 20 deltagere.

Private fonde (ERFA-gruppe), november 2015 med Fl og den amerikanske ambassade, ca. 35 deltagere.
FIN-mgde om Leiden Manifesto, januar 2016, ca. 40 deltagere fra FIN og DARMA. DARMA arbejder pa
at fa FIN integreret i DARMA under et light medlemskab. Det kraever dog en vedtaegtsaendring.
Westensee Workshop, AU, marts 2016, ca. 35 deltagere. Send gerne en ansggning til bestyrelsen om
tilskud til en Westensee workshop. Der er mulighed for at stgtte 2-4 workshops pr. ar.

Studietur til Kgbenhavn, maj 2016, ca. 40 deltagere. Studieturen bliver arrangeret arligt. Forslag fra
medlemmerne til, hvor den skal ga hen, er velkomne.

Leiden-gruppen etableret. DARMA er initiativtager til dette netveerk for formaend for europeeiske
forskerstgtteforeninger. For 10 ar siden var der to foreninger. Nu er der ca. 14. Netveerket arbejder pa
at lancere et RMA magasin, som alle medlemmer kan bidrage til.

DARMA har efterhanden en vifte af muligheder for, at medlemmerne kan involvere sig: Blog, hot topic
roundtable (bliver testet pa arsmgdet), Westensee workshop, ERFA grupper, studieture og kurser.
Mulighederne revideres og udvikles Igbende.

Beretningen blev godkendt.

4. Regnskab
Kassereren fremlagde regnskabet.



* 12015 var der et overskud pa ca. 72.500 kr. Fglgende budgetposter har kostet mindre end forventet:
internationalt samarbejde, hjemmeside og kommunikation samt rejsestipendier.

* DARMA’s samlede formue er pa ca. 400.000 kr.

* Kontingentet for 2015 er blevet opkraevet sidst pa aret, da udskrivelse af e-fakturaer er en ny og
manuel proces, som tager lang tid. Kun 10 % af medlemmerne betaler med kreditkort.

* Regnskabet er godkendt af DARMA'’s interne revisor.

Q: Har bestyrelsen gjort sig tanker om stgrrelsen af det samlede formue? A: Formuen skal svare til ca. to ars
kontingent. Bestyrelsen planlaegger at kgre med underskud i 2016 og 2017 og dermed nedbringe formuen.
Mere herom under naeste punkt.

Regnskabet blev godkendt.

5. Plan for kommende ar og budget

Formanden fremlagde plan for det kommende ar.

a. Studietur til Minchen/Bonn, efterar 2016 eller vinter 2017, samarbejde med forskningsattache.

b. Studietur til Bruxelles, efterar 2016.

c. Studietur til Stockholm-Uppsala vinter 2017, besgg hos universiteter.

d. Studietur til Kgbenhavn, forar 2017.

e. DARMA Strategiworkshop — inkl. planlaegning og omarbejdning af case: nov-dec 2016 eller feb-mar
2017.

f. DARMA Strategi og handlingsplan —inkl. nedsaettelse af arbejdsgruppe. DARMA har ikke en strategi,
men starter en diskussion om, hvad foreningen skal fokusere pa fremadrettet. Ved en roundtable
session i eftermiddag bliver der mulighed for at starte diskussionen.

g. Integration af Forskningsindikatornetvaerket (FIN)

h. Benchmarking af forskningsstgtte i Danmark (EARMA, NUAS, DK-UNI). Ved en roundtable session i
eftermiddag bliver der mulighed for at diskutere emnet.

i. Kortleegning af forskningsstgtte i Danmark

Etablering af europaisk RMA magasin med Leiden-gruppen og EARMA

~ =

Westensee workshops — afthangig af initiativ fra medlemmerne

Aktiviteter i ERFA-grupper — afhaengig af tovholderne
m. ”Sekretariatet” — studentermedhjaelp t. betalingsrutiner, eftersyn af website
n. DARMA fylder 10 ar i 2018...! Der skal vaere fest.

Q: Er det muligt at indtaenke forskellige fagligheder i studieturene, fx humaniora og samfundsvidenskab. A:
Ja, fx turen til Stockholm kommer til at inkludere de omrader. Medlemmerne er ogsa meget velkomne til at
komme med forslag til studieture.

Q: Er der planer om en studietur til USA? A: DARMA har ikke konkrete planer. EARMA/ ARMA arrangerer en
USA studietur forud for SRA.

Q: Hvor mange ERFA-grupper er aktive, og hvor aktive er de? Bgr initiativet evalueres? Der mangler et
lettilgaengeligt overblik over grupperne. A: God ide at evaluere ERFA-grupper. Maske skal antallet reduceres.



Pt. er fglgende aktive: Ledelsesgruppen, Uformel fynsk ERFA-gruppe, Pre-award for private fonde er aktiv
men sgger en ny tovholder.

Kassereren fremlagde revideret budget for 2016 og budget for 2017.

* 12016 budgettet foreslas fglgende sendringer. Udgiften til hjemmesiden er lavere, da hovedparten af
udgiften blev betalt i 2015. Bestyrelsen foreslar at overfgre uforbrugte midler til rejsestipendier fra
2015 til 2016, hvor der fx er INORMS i Australien. Bestyrelsen foreslar ogsa, at noget af DARMA’s
formue bruges pa at holde deltagerbetalingen for arsmgdet i 2016 nede og dermed kanaliseres tilbage
til medlemmerne.

* | budgettet for 2017 seettes omkostningerne (primaert rejseudgifter) i forbindelse med
bestyrelsesarbejdet lidt op. Udgifter til internationalt samarbejde szettes lidt ned.

Q: Er budgetterne daekkende for DARMA'’s gnskede aktivitetsniveau? A: Studieturene inkluderer meget fa
udgifter for DARMA. Der forventes ikke udgifter til benchmarking- eller strategiprojektet. Et RMA magasin
kan betyde nogle udgifter. Et budgetforslag bliver praesenteret pa generalforsamlingen i 2017. Selvom
budgettet for 2017 fastleegges nu, kan det revideres pa generalforsamlingen i 2017.

Budgetterne for 2016 og 2017 blev godkendt.

6. Kontingent for naeste ar
Bestyrelsen foreslog, at kontingentet fortsat skal vaere 750 kr. pr. ar ekskl. moms.

Kontingentet for 2017 blev godkendt.

7. Bestyrelsens forslag til vedtaegtseendring

Bestyrelsen foreslog fglgende to tilfgjelser til afsnit 5.2 i DARMA's vedtaegter:

* Medlemmer der gnsker at stille op til posten som formand skal sende en skriftlig stgtteerklzering fra
arbejdsgiver til DARMA’s sekretariat senest 15 dage fgr generalforsamlingen.

* Formandsposten overdrages 6 maneder og kassererposten 4 maneder efter den generalforsamling
hvor ny formand eller kasserer er blevet valgt, medmindre generalforsamlingen beslutter andet. Den
nyvalgte formand/kasserer deltager dog i bestyrelsens arbejde umiddelbart efter valget.

Vedteegtsaendringer kan vedtages med simpelt flertal blandt de fremmgdte og evt. fuldmagter.

Farste tilfgjelse begrunder bestyrelsen med, at formandsposten omfatter en del rejseaktivitet, som
formandens arbejdsgiver er ngdt til at vaere indforstaet med. Anden tilfgjelse begrunder bestyrelsen med,
at begge poster kraever en del vidensoverfgrsel. En afgdende formand forventes ogsa at introducere en ny
formand til div. nationale og internatonale netvaerk. Endelig kan den afgaende formand have forpligtet sig
til deltagelse i m@der efter generalforsamlingen.

Q: Er formandens rolle, herunder rejseaktivitet defineret i vedtaegterne? Dette vil kunne dokumentere
opgaverne over for en arbejdsgiver. A: Ja, formandens rolle er beskrevet, men ikke detaljeret.



Q: En overdragelsesperiode pa 6 mdr. for formanden er for lang tid. A: De 6 mdr. er foreslaet pga., at
generalforsamlingen ligger i maj eller juni. Juli og august er der sommerferie. Dermed betyder de 6 mdr., at
overdragelsesperioden kommer til at omfatte to bestyrelsesmgder.

Q: Hvilken formand er ansvarlig i de 6 mdr.? A: Den nye formand tiltreeder officielt efter de 6 mdr.

Q: Med hvilket flertal kan “generalforsamlingen beslutter andet”? Hvorfor er formuleringen med? A:
Simpelt flertal. Formuleringen er med, hvis det ikke er gnskvaerdigt, at en afgaende formand bliver
siddende i seks maneder.

Q: Hvilke beslutninger traeffes i de 6 mdr.? A: Bestyrelsen traeffer beslutninger ved konsensus. Det er meget
sjeldent, at afstemning er ngdvendig. Ved en afstemning vil formandens stemme vaegte tungest ved
stemmelighed.

Q: Kunne man forestille sig en model, hvor den nyvalgte formand tiltraeeder med det samme, og den
tidligere formand deltager i mgder og repraesentation i fx 6 mdr.? DARMA dakker udgifter til dette. A: Det
kunne man godt, men bestyrelsen finder det ikke hensigtsmaessigt.

Q: Hvorfor skal man indsende en skriftlig stgtteerkleering fra arbejdsgiver til DARMA’s sekretariat senest 15
dage fgr generalforsamlingen? A: Materiale skal sendes ud 10 dage fgr generalforsamlingen.

De to punkter i forslaget blev sat til afstemning hver for sig. Punkt 1 blev vedtaget med stort flertal. Punkt 2
blev vedtaget med stemmerne 21 for, 12 imod og 5 blanke.

8. Valgtil bestyrelsen
Der var ikke kampvalg til nogen af posterne.
1. Valg af formand
Olaf Svenningsen blev genvalgt.
2. Valg af medlemmer
Lone Varn Johansen og Jakob Feldtfos Christensen blev genvalgt. Karen Slej blev valgt til en ledig plads i
bestyrelsen.
3. Valg af revisor og —suppleant
Linda Andresen og Pernille Hamburger Grgngaard blev genvalgt som hhv. revisor og —suppleant.

9. Eventuelt
Der var ingen punkter under evt.

Dirigenten erklaerede generalforsamlingen for afsluttet.



